
Fffir#Dffi¥ffi        ABC. ELMAEE€.AALABEEDRA REyES
"DECENlo DE  LA  IGUALDAD DE  OPORTUNIDADES  PARA MUJERES Y  HOMBRES"

"Afro de la  Recuperaci6n y Consolidaci6n de la  Economia  Peruana"

Fundado el 25 de noviembre de 1942.
Av. Ramon Castilla N°203 -Papayal -Zarumilla -Tumbes,

RUC 20185592422



#XP#D#YXL[        ABC. ELMAEE8.AALAEEED: RA REYES    6

"DECENIO  DE  LA  IGUALDAD  DE  OPORTUNIDADES  PARA  MUJERES Y  HOMBRES"

`'Ajio de la  Recuperaci6n y Consolidaci6n de la  Economia  Peruana"

cApiruLO I

DISPOSICIONES GENERALES

1.10BJETIVO

Establecer disposiciones para el  procedimiento de nombramiento del  personal  bajo

el   regimen   laboral  del   Decreto  Legislativo  N°276,   Ley  de  Bases  de  la  Carrera

Administrativa, en el marco de lo dispuesto en el literal q) del numeral 8.1  y numeral

8.2 del articulo 8 de la ley 32185,  Ley de Presupuesto del Sector pdblico para el AFio

Fiscal 2025.

1.2 BASE LEGAL

-     Ley N° 32185, Leyde presupuesto para el sector pdblico para el Afro Fiscal 2025.

-     Decreto  Legislativo  276,   Ley  de   Bases  de   la  Carrera  Administrativa  y  de

Remuneraciones del Sector Pdblico.

-     Decreto Supremo N° 0005-090-PCM,  que aprueba el  Reglamento de la Carrera

Administrativa.

-     Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

-     Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  000048-2025-SERVIR-PE,  Resoluci6n

que  aprueba  los  "Lineamientos  para  el  Nombramiento del  Personal  contratado

bajo  el  regimen  del  Decreto  Legislativo  N°  276,   Ley  de  Bases  de  la  Carrera

Administrativa y de  Remuneraciones del  Sector Pdblico",  en  el  marco de  la  Ley

N° 32185,  Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2025.

-     Demas  disposiciones  que  regulen  el   fegimen  laboral  del   Decreto  Legislativo

N°276,   Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa  y  de  Remuneracjones  del

Sector Pdbljco.

1.3  RESPONSABILIDADES

La Unidad de Recursos  Humanos de la Municipalidad  Distrital de Papayal,  conduce

el  procedimiento  de  nombramiento  en  el  afio  fiscal  2025,  siendo  responsable  de
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atender fas solicitudes  presentadas  dentro  de  las disposiciones establecidas en  la

normativa que regufa el rombramiento del personal bajo el fegimen faboral 276 en el

aha  fiscal  2025  u  otros  regulados  por  el  sistema  administrativo  y  le  gestich  de

personas.
1.4 PERsONAL  COMPRENDIDO  Y  N0  COMPRENDIDO  EN  LOS  ALCANCES  DEL

NOMBRAMIENTO DEL Aj]O FISCAL 2025

Personal comDrendido

1.4.1.   El  personal  administrativo  contratado  bajo  el  fegimen  faboral  del   Decreto

Legislativo 276,  Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Pdblico, que oumpla con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse contratado por un periodo ro menor de tres (3) afros consecutlvos

o   ouatro   (4)   afios   alternados   al   1   de   enero   de   2025,   en   plaza   organica

presupuestada,  entendida como  el  cargo  o  puesto contenido en  el  Cuedro de
Asignaci6n de Personal (CAP) o Cuadro de Asignaci6n de Personal  Provisional

(CAP-P) y Presupuesto Analitico de personal (PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo

el    fegimen   del    Decreto    Legislativo   276,    Ley   de    Bases   de   la    Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, al 01  de enero de 2025,

fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector

Pdblico para el afio Fiscal 2025.

c)  Cumplir  los  requisitos  del  cargo  o  puesto  en  el  que  se  le  va  a  nombrar,

establecjdo en el documento de gesti6n correspondiente de la entidad.

1.4.2.  El  personal  incorporado  por  mandatos  judiciales  en  el  fegimen  laboral  del

Decreto  Legislativo  N°  276,  que cumplen con  lo indicado en el  numeral  1.4.1.  de  la

presente disposici6n.

1.4.3. Para el computo del periodo de contrataci6n referido en el literal a) del numeral

1.4.1.  de  la  presente  disposici6n  debe  de  tenerse  en  consideraci6n  los  siguientes

parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contrataci6n consecutivos,
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se consideran los contratos en la misma plaza organica presupuestada,  bajo el

fegimen laboral del  Decreto Legislativo N° 276.

b)  Respecto  del  periodo  de  ouatro  (4)  afros  de  contrataci6n  alternados,  se

corrsideran  los contratos en  plaza organica  presupuestada,  indistintamente del

grupo ocupacional, nivel de gobiemo o entidad pdblica dende se prest6 servjcios,

siempre  que  estos  hayan  sido  suscritos  bajo  el  tegjmen  leboral  del  Decreto

Legisfativo No 276.

PERSONAL NO COMPRENDID0

1.4.4.  No se encuentra  comprendido en  lee alcances del  presents documentos,  el

siguiente personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b)  Trabajadores  de  las  empresas  del  Estado  o  de  sociedades  de  economia

mha.
c) Personal contratado en  programas y proyectos especiales,  por la naturaleza

temporal de los mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de cafacter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrative de servicios

u  otras  formas  de  contratacich  distintas  a  las  establecides  por  el   Decreto

Legislativo No 276.

1.4.5.  El tiempo laborade en los supuestos antes sehalados ro se contabilizan para

los  requisitos  establecidos  en  el   literal  a)  del   numeral   1.4.1.   de   los  presentes

lineamientos.

CAPITULO  11

DISPOSICIONES EPEciFICAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

2.1.  REQUISITOS

2.1.1  La Unidad  Funcional de Recursos Humanos sera la encargada de tramitar

la solicitud de nombramiento hasta la emisi6n de la Resoluci6n de Nombramiento
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2.1.2.  Los postulantes deben de cumplir con los siguientes requisitos:

a)  Presentar  su  solicitud  de  nombramiento,  segtln  el  "Formato  Solicitud  -

Declaraci6n Jurada (Anexo  1 ) de los presentes lineamientos.

b) Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica

o  cargo  en  el  que  se  va  a  nombrar,   segun  lo  establecido  en  el  Manuel

Clasificador  de  Cargos  (MCC),   Manuel  de  Perfiles  de   Puestos  (MPP)  0

Manuel de Organizaci6n y Funciones (MOF). Para tal efecto, debe de entregar

el "Formato Curriculo Vltae (Anexo 2) de los presentes lineamientos.

c) Cumplir con los periodos de contrataci6n establecidos en e[  numeral  1.4.3

de la presente disposici6n.

d)   No  tener  impedimento  o  incompatibilidad  para  el  acceso  a  la  funci6n

pdblica, de acuerdo a ley.

e)  Presentar el Certificado Onico  Laboral  (CuL) otorgado por el  Ministerio de

Trabajo y Promoci6n de Empleo.

2.2.  PRESENTAC16N DE SOLICITUDES DE NOMBRAMIENTO

2.2.1.   El  procedimiento  de  nombramiento  para  el  afio  fiscal  2025,  se  rige  de

acuerdo con el cronograma de proceso.  En caso se presenten circunstancias de

fuerza mayor, caso fortuito o por motivos de seguridad y/o situaciones im previstas,

Ia Unidad Funcional de Recursos Humanos pod fa modificar el cronograma.

2.2.2.   El  postulante  para  la  presentaci6n  de  su  solicitud,   debe  de  tomar  en

consideraci6n los puntos citados a continuaci6n:

a)  El  procedimiento  se  rige  por  el  cronograma  establecido,  el  mismo  que

contiene   fechas   tentativas,   que   pueden   ser   modificadas   por   causas

justificadas y sefan comunicadas a los interesados a trav6s de la pagina web

institucional.

b)    El    personal    comprendido    dentro    de    los    alcances    del    presente

documentos,   presenta   su   solicitud   de   nombramiento,   segdn   "Formato

Solicitud  -Declaraci6n  Jurada  (Anexo  1)  de  los  presentes  lineamientos,

manifestando  su  voluntad  de  someterse  a  la  evaluaci6n  de  los  requisitos
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previstos en su numeral 2.1.

c) La informaci6n contenida en la solicitud tiene calidad de declaraci6n jurada

y  sefa  presentada  ante  la  Unidad  Funcional  de  Recursos  Humanos,  de

acuerdo con el  cronograma establecido  por ella.  El  personal  administrativo

debe de adjuntar a su solicitud de nombramiento el "Formato Curriculo Vitae

(Anexo    2)    de    los    presentes    lineamientos,    asi    como    copia    de    la

documentaci6n  que  sirva  para  acreditar  el  cumplimiento  de  los  requisitos

exigidos  en  el  numeral  2.1.  del  presente  documentos,  siempre  que  dicha

informaci6n  no  se  encuentre  en  el  legajo  personal  que  se  encuentra  en

custodia de la entidad pdblica donde solicita ser nombrada.

d) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaci6n

del resultado final,  ademas de los comunicados que se emitan como  parte

del    procedimiento.    Asimismo,    debefa    verificar   su    cuenta    de    correo

electr6nico (inclusive bandeja de spain o correo no deseado) declarada en
"Formato Curriculo Vitae (Anexo 2) para las comunicaciones por parte de la

entidad,    confirmando   su    recepci6n    con    la   finalidad    de   asegurar   su

participaci6n en cada etapa del proceso en menci6n.

e)   EI   postulante   es   responsable   civil   y   penalmente   de   la   informaci6n

declarada y se somete al proceso de fiscalizaci6n posterior que lleva a cabo

la Unidad  Funcional de Recursos Humanos.

2.3.  EVALUACION DE REQUISITOS

2.3.1  Presentada  la solicitud,  la  Unidad  Funcional de  Recursos Humanos realiza

la  evaluaci6n  del  cumplimiento  de  los  requisitos exigidos en  el  numeral  2.1.  del

presente documento,  La  evaluaci6n  del  cumplimiento  de  los  requisitos del  perfil

se  realiza  a  partir  de  la  informaci6n  declarada  en  el  Anexo  2  de  su  solicitud,

considerando  como  sustento  la  informaci6n  obrante  en  el  legajo  personal  del

servidor,  que se encuentra en  custodia  de  la  entidad  pdblica  donde solicita  ser

nombrado, asi como con la informaci6n presentada par el servidor como sustento
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de su  solicitud.

2.3.2. Vencido el plazo para la verificaci6n de las solicitudes,  la Unidad Funcional

de  Recursos  Humanos  pdblica  el  Cuadro  Final  de  Resultados,  en  el  peri6dico

mural de la  Entidad.

2.3.3.  En  el  "Cuadro  Final  de  Resultados"  constan  los  nombres  y  apellidos  de

todos  los  participantes  en  el  proceso  de  nombramiento,  donde  se  consigna  la

condici6n  de  "apto"  o  "no  apto".  En  el  caso  de  personal  declarado  "no  apto"  se

precisa  el  requisito  no  cumplido  para  el  nombramiento.  En  el  caso  de  personal
"apto"  se  indica  el  nivel  y  la  plaza  organica  en  que  sera  nombrado,  asf como  la

denominaci6n  de  unidad  de  organizaci6n  a  la  que  pertenece  dicha  plaza.   EI

cuadro Final de Resultados debe consignar la fecha de publicaci6n, a efectos de

computo de plazo para recursos impugnatorios.

CAPITUL0 Ill

lvIEDIOS IMPUGNATORlos

3.1.    Si    un/a    postulante   considera    que    la    Entidad    ha   emitido   un    acto   que

supuestamente viole,  desconozca o lesiones un derecho o intefes legitimo durante

la   duraci6n   del   proceso,   puede   presentar   ante   dicho   6rgano   un   recurso   de

reconsideraci6n, dentro del dia habil siguiente de emitido el acto, en cada una de las

etapas   de   evaluaci6n   del   proceso   de  selecci6n,   a   fin   de   efectuar   la   revisj6n

correspondiente    y/o    brindarle    respuesta    oportuna    considerando    las    fechas

establecidas en  el  cronograma.  El  recurso se  ingresafa  mediante  Mesa de  Partes

institucional  y  derivandolo  a  la  Subgerencia  de  Recursos  Humanos  de  la  Entidad

quien  lo  resolvera dentro de  los  plazos establecidos,  siendo  notificado el  resultado

al/a postulante, a trav6s de la Unidad Funcional.

3.2. El recurso presentado no suspendefa el cronograma y etapas del proceso, salvo

disposici6n en contrario determinado por la Entidad.

3.3.   Los/as  postulantes  que  consideren  que  el  Cuadro  de  Resultados  Final  del

Fundado el 25 de noviembre de 1942.
Av.  Ramon Castilla N°203 -Papayal -Zarumilla -Tumbes,

RUC 20185592422

iE



#NAPF###L[       ABC. ELMAEi8.AALABEEDRA REYES    6
"DECENIO  DE  LA  IGUALDAD  DE  OPORTUNIDADES  PARA  MUJERES Y  HOMBRES"

"Afio de la Recuperaci6n y Consolidaci6n de la  Economia  Peruana"

proceso de selecci6n no ha sido emitido con arreglo a ley,  pod fan presentar ante la

Unidad  Funcional  de  Recursos  Humanos  el  correspondiente  recurso de apelaci6n,

dentro  de  dia  habil  siguiente  de  producido  el  acto,  el  mismo  que  de  acuerdo  a  su

contenido sera elevado ante el Tribunal de Servicio Civil,  conforme a  lo establecido

en el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,  reglamento del Tribunal del Servicio Civil,

asi como lo sefialado en la Directiva N° 001-2021-SERVIR/TSC "Disposiciones para

el  Uso del  Sistema de  Casilla  Electrdnica del  Tribunal  del  Servicio Civil",  aprobado

por resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 085-2021-SERVIR/PE.

3.4.  La interposici6n de cualquier recurso administrativo no suspenders la ejecuci6n

del  acto  impugnado.   No  obstante,   la  Subgerencia  de  Recursos  Humanos  pod fa

suspender de oficio o a petici6n de parfe la ejecuci6n del acto recurrido y por causas

debidamente justificadas, contenidas en el articulo 226 del Texto Unico Ordenado de

la  Ley  N°  27444,   Ley  de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  el

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEIVIENTARIAS

PRIMERO.  -  Las  disposiciones  no  contempladas  en  el  presente  documento,  se

regifan de acuerdo con  lo establecido en  la  Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva  N°

000048-2025-SERVIR-PE,    resoluci6n   que   aprueba   los   "Lineamientos   para   el

nombramiento  del  personal  contratado  bajo  el  fegimen  del  Decreto  Legislativo  N°

276,  Ley  de  Bases  de  la  Carrera Administrativa  y  de  Remuneraciones  del  Sector

Pdblico",  en  el  marco  de  la  Ley  N°  32185,  Ley  de  Presupuesto  del  Sector  ptiblico

para el afro fiscal 2025.

SEGUNDO.  -  Es  nulo  todo  lo  que  contravenga  o  distorsione  lo  establecido  en  el
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ANEXO N° o|
SOLICITUD DE NOMBRAIvllENTO

(Nombre y Apellidos), identificado con DN I
No...„                       ...,    con    domicilio   en vengo   ocupando  el   cargo   de

en  el  grupo  ocupacional   ........,   perteneciente  al  regimen  del
Decreto Legislativo N° 276,  Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pl]blico; en el marco de lo ciial solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto  en  el  articulo  8  la  Ley  N°  32185,  Ley de  Presupuesto  del  Sector  Ptlblico  para  el  AFio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resutten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramientl regulado en los Lineamientos pare el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector ptiblico bajo el fegimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupiiesto del Sector Ptlblico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
•      Ser personal administrativo contratado bajo el fegimen del Decreto Legislativo 276,  por

un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios altemados en plaza
organica presiipuestada.

•      No cuento con  impedimento o incompatibilidad  pare  el acceso a  la funci6n ptiblica,  de
acuerdo con ley.

::,.:::oS:TtLde:'Tfi;£:Janj::e3er:teens:::rea:t6LnejyuLaod274d&:::fy°=jl::c::?m':enet:taAbJii'ndj:trea:jv:I
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019|US.

Par lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNl:
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