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CRONOGRAMA

(ANEXO 3)

CONVOCATORIA

c`v`O^DO,¢^

1 Publicaci6n     y     difusi6n     de     la Del        03        de Unidad de
convocatoria en la pagina web de diciembre   al   05 Recursos
la       Municipalidad       Distrital       de de diciembre del Humanos
Papayal. 2025.
(httos //VIMrvv  muniDaDaval  aob  De)
y en el  mural de la  Entidad.

2

Presentaci6n    de    los    requisitos

Del         10         de Postulantes /

exigidos,   en   fisico   y   en   sobre
cerrado,  con  la  indicaci6n  de  sus
nombres  completos  y  N°  de  DNl,
en   mesa   de   partes   de   Tramite
Docu menta rio         (Av.         Ra in on

9      cRsgss Castilla    N°    203    -    Papayal    -~1   ,1mL
Zarumilla -Tumbes):

/   Presentaci6n de solicitudes
de nombramiento "Formato
solicitud      -      Declaraci6n
Jurada (Anexo 1 )".

/   Adjuntar                   "Formato
Curriculo Vitae  (Anexo  2)",
adjuntando    copia    de    la
documentaci6n
sustentatoria,  donde refleje diciembre   al   12 mesa de partes
el cumplimiento con el perfil de diciembre del -Unidad de
de  puesto  a  los  requisitos 2025. Recursos
propios de la plaza o cargo Humanos.
en el que se va a nombrar,
segon  establece el  Manual
de          Organizaci6n          y
Funciones -MOF.

/   Cumplircon los periodos de
contrataci6n     establecidos
en  el  literal  a)  del  numeral

Fundado el 25 de noviembre de 1942.
Av.  Ramon Castilla N°203 -Papayal -Zarumilla -Tumbes.
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1.4.1      de     los     presentes
lineamientos

/   No   tener   impedimento   o
incompatibilidad     para     el
acceso a la funci6n  pdblica
de acuerdo a ley.

/   Presentar    el     Certificado
tinico         Laboral         (CUL)
otorgado   por  el   ministerio
de Trabajo y Promoci6n del
Empleo.

3 Verificaci6n         de         Requisitos, Del         15         de Unidad de
impedimentos        y        evaluaci6n diciembre   al   16 Recursos
Curricular. de diciembre del2025. Humanos.

4 Publicaci6n   del   cuadro   final   de 17  de  diciembre Unidad de
Resultados en la pagina web de la de 2025. Recursos
instituci6n Humanos /
(httos.//www.munioaoaval  aob\De) Oficina deinformatica
y en el  mural  de la  Entidad.

ETAPA FINAL

5 Presentaci6n           de           medios
18  de  diciembre Postulantesimpugnatorios,  a  trav6s  de  mesa

de         pa rtes         d e         Tra in ite de 2025
Documentario         (Av.         Ramon
Castilla    N°    203    -    Papayal    -
Zarumilla -Tumbes)

6 Absoluci6n     y      publicaci6n      de
19  de  diciembre

Subgerencia de
recursos de reconsideraci6n en la Recursos
pagina            web            institucional de 2025 Humanos.
(httDs.//\^MMr  muniDaDaval  aob  De)
y en el  mural  de la  Entidad.

7 Emisi6n     de     la     resoluci6n     de Del         22        de Subgerencia de
nombramiento diciembre  al   23 Recursos

de  diciembre  dediciembrede2025 Humanos.

Fundado el 25 de noviembre de 1942.
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NOTA:

/   El presente proceso se regina por el cronograma establecido, Ia cual pod fa

ser  modificado  conforme  a   lo  que   disponga   la   Unidad  de   Recursos

Humanos,   las  mismas  que  sefan  comunicadas  oportunamente  a  los

interesados a trav6s de la pagina web institucional.

/   La   presentaci6n   de   expedientes   de   los   postulantes   sera   de   forma

presencial,  no se aceptaran expedientes de forma virtual.
/   El  postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicaci6n

de los resultados parciales y totales del proceso.

/     Los recursos de reconsideracj6n interpuestas contra el "Cuadro Final de

Resultados",  son resueltos por la Unidad de Recursos Humanos.

/   Los  recursos  de  apelaci6n  son  elevados  por  la  Unidad  de  Recursos

Humanos  al  Tribunal  del  Servicio  Civil.  Corresponde  a  los  impugnantes

cumplir  con   los  plazos  y  requisitos  de  admisibilidad  de  cada  recurso

conforme a las normas sobre las materias.

Fundado el 25 de noviembre de 1942.
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